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统计上大中小微型企业划分标准 

行业名称 指标名称 
计量 

单位 
大型 中型 小型 微型 

农、林、牧、渔业 营业收入(Y) 万元 Y≥20000  500≤Y＜20000  50≤Y＜500 Y＜50 

工业 * 
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000  20≤X＜300 X＜20 

营业收入(Y) 万元 Y≥40000 2000≤Y＜40000  300≤Y＜2000 Y＜300 

建筑业 
营业收入(Y) 万元 Y≥80000 6000≤Y＜80000  300≤Y＜6000 Y＜300 

资产总额(Z) 万元 Z≥80000 5000≤Z＜80000  300≤Z＜5000 Z＜300 

批发业 
从业人员(X) 人 X≥200 20≤X＜200  5≤X＜20 X＜5 

营业收入(Y) 万元 Y≥40000 5000≤Y＜40000 1000≤Y＜5000 Y＜1000 

零售业 
从业人员(X) 人 X≥300 50≤X＜300 10≤X＜50  X＜10 

营业收入(Y) 万元 Y≥20000  500≤Y＜20000 100≤Y＜500  Y＜100 

交通运输业 * 
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000  20≤X＜300 X＜20 

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 3000≤Y＜30000  200≤Y＜3000 Y＜200 

仓储业* 
从业人员(X) 人 X≥200 100≤X＜200  20≤X＜100 X＜20 

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 1000≤Y＜30000  100≤Y＜1000 Y＜100 

邮政业 
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000  20≤X＜300 X＜20 

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 2000≤Y＜30000  100≤Y＜2000 Y＜100 

住宿业 
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300   10≤X＜100 X＜10 

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 2000≤Y＜10000  100≤Y＜2000 Y＜100 

餐饮业 
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300   10≤X＜100 X＜10 

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 2000≤Y＜10000  100≤Y＜2000 Y＜100 

信息传输业 * 
从业人员(X) 人 X≥2000 100≤X＜2000  10≤X＜100 X＜10 

营业收入(Y) 万元 Y≥100000  1000≤Y＜100000  100≤Y＜1000 Y＜100 

软件和信息技术服务业 
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300   10≤X＜100 X＜10 

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 1000≤Y＜10000   50≤Y＜1000 Y＜50 

房地产开发经营 
营业收入(Y) 万元 Y≥200000  1000≤Y＜200000  100≤Y＜1000 Y＜100 

资产总额(Z) 万元 Z≥10000 5000≤Z＜10000 2000≤Z＜5000    Z＜2000 

物业管理 
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 100≤X＜300  X＜100 

营业收入(Y) 万元 Y≥5000 1000≤Y＜5000   500≤Y＜1000 Y＜500 

租赁和商务服务业 
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300   10≤X＜100 X＜10 

资产总额(Z) 万元 Z≥120000  8000≤Z＜120000  100≤Z＜8000 Z＜100 

其他未列明行业 * 从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300   10≤X＜100 X＜10 

说明： 

1.大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一档；微

型企业只须满足所列指标中的一项即可。 



  

 

 

 

 

服务类型 

费率      

中标金额（万元） 

货物招标 服务招标 工程招标 

100 以下 1.500% 1.500% 1.000% 

100～500 1.100% 0.800% 0.700% 

500～1000 0.800% 0.450% 0.550% 

1000～5000 0.500% 0.250% 0.350% 

5000～10000 0.250% 0.100% 0.200% 

10000～50000 0.050% 0.050% 0.050% 

50000～100000 0.035% 0.035% 0.035% 

100000～500000 0.008% 0.008% 0.008% 

500000～1000000 0.006% 0.006% 0.006% 

1000000 以上 0.004% 0.004% 0.004% 

  



  

  

 

通用

条款

序号 

涉及事项 具体补充内容 

9 踏勘现场 不组织 

12/13 
招标文件的

澄清和修改 

不晚于投标截止日三日前（详见招标公告），投标人有义务在招

标期间在【深圳公共资源交易网站（https://www.szggzy.com/）】

浏览与本项目有关的澄清和修改信息。 

20 投标有效期 120 个日历日 

22 
投标人的替

代方案 
不接受 

26 
样品、演示、

方案讲解 

如有样品、演示、方案讲解，具体安排见第三章 用户需求书相关

要求 

37 评审方法 
□ 最低价法 

☑ 综合评分法 

38 定标方法 

☑ 非评定分离 

评标方法 综合评分法 

定标方法 
采购人在评审报告推荐的候选中标供应商（中

标人）中按顺序确定中标供应商（中标人）。 

候选中标供应商

（中标人）数量 
3 

中标供应商（中

标人）数量 
1 

 

□ 评定分离 

本项目推荐的候选中标供应商不进行排名，且中标（成交）

结果信息公示内容仅公示候选中标供应商名单，不公示得分和排

名。 

评标方法 综合评分法 

定标方法 自定法 

候选中标供应商

（中标人）数量 
3 

中标供应商（中

标人）数量 
1 

 



 

    

 

  

 

 

序

号

 

评分项

 

权重

 

1

 

价格

 

40

 

 

2

 

技术部分

 

46

 

 

序号

 

评分因素

 

权重

 

评分准则

 
1

 

项目总体概述及

理解

 

3

 

（一）评分内容：

 

项目总体概述及理解，包括：

 

1、阐述项目总体概况以及项目建设的内容；

 

2、分析说明学校的管理需求；

 

3、面临的管理难点以及技术方案的优化选择。

 

（二）评分标准：

 

每包含以上 1 个内容的得 20 分，最高得 60 分。

  

在此基础上，按照下列要求进行加分：

  

1、项目总体概述全面具体；

 

2、具体建设内容清晰完整；

 

3、对本项目学校目前的管理需求阐述全面、深入；

 

4、对学校面临的管理难点理解充分、分析透彻；

 

5、对项目技术解决方案选择的合理性、实用性和先

进性分析具体完整。

 

每满足以上 1 项要求得 8分，最高得 40分，其它情

况不得分。如果评审为不得分，专家须书面说明理

由，并记录在档。

 

2

 

施工组织计划、

施工技术、施工

工艺及相关的合

理化建议

 

3

 

（一）评分内容：

 

施工组织计划、施工技术、施工工艺及相关的合理

化建议，包括：

 

1、项目组织计划；

 

2、项目施工技术和施工工艺；

 

3、相关合理化建议。

 

（二）评分标准：

 

每包含以上 1 个内容的得 20 分，最高得 60 分。

  

在此基础上，按照下列要求进行加分：

  

1、项目组织岗位职责明确、人员结构完善；

 

2、施工准备阶段技术准备措施充分；

 

3、施工方法措施具体、技术规范、工艺实用；

 

4、防水、补漏等重点施工方法措施具体、技术规

范、工艺实用；

 

5、为学校提出的合理化建议完善、合理、针对性

强。

 



 

    

3、项目实施材料投入计划科学、合理； 

4、项目实施其配套保证措施方案科学、合理。 

每满足以上 1 项要求得 15分，最高得 60分，其它

情况不得分。如果评审为不得分，专家须书面说明

理由，并记录在档。 

6 
主要材料偏离情

况 
29 

（一）评审内容： 

投标人应如实填写《主要材料偏离表》，评审专家

根据技术需求参数响应情况进行评审。 

（二）评分标准与依据：  

完全满足招标文件要求的得 100 分，标注“▲”条

款，每负偏离一项扣 8分；未标注“▲”和“★”

的为一般条款，每负偏离一项扣 3.28 分。扣完为

止。  

投标人的“主要材料偏离情况”“主要材料偏离情

况”等必须与客观实际保持一致，响应不实且情节

严重的，经查实，将依法记入供应商诚信档案或受

到行政处罚。 

3 商务部分 14 

 

序号 评分因素 权重 评分准则 

1 
项目负责人情况

（仅限 1人） 
3 

（一）评审内容： 

考察项目负责人具体情况： 

1.项目负责人具备大专学历的，得 10 分；具备本科

或以上学历的，得 20 分； 

2.项目负责人主导过食堂改造装修同类业绩的，每

有 1个的得 40分，最多得 80分。 

（二）评分标准： 

1、项目团队人员需为投标人自有员工，提供通过投

标人缴纳的近三个月的任意一个月的社保证明作为

本单位员工的证明依据。若投标人成立不足一个月

的，需提供成立情况说明函（格式自拟），无需提

供相关人员社保，亦可得分；若为退休返聘人员，

需提供说明函（格式自拟），无需提供相关人员社

保，亦可得分。 

2、学历证书扫描件以及学信网查询记录。对于较早

颁发的学历学位证书，学信网无法查询的，要求提

供证书扫描件和其他佐证材料（如毕业院校、人社

部门等颁发机构或监管机构等单位出具的证明）作

为得分的依据。 

3、要求提供项目合同关键信息和验收报告作为得分

依据，通过合同关键信息无法判断是否得分的，也

可以提供能证明得分的其它证明资料，如项目报告

或合同甲方出具的证明文件等，需加盖合同甲方公

章（或甲方业务章）。 

2 同类业绩 4 

(一)评分内容: 

投标人 2022 年 6 月 1 日至本项目投标截止时间（以

合同签订时间为准）食堂改造装修同类业绩，每提

供 1个得 25 分，最高得 100 分，未提供的不得分。 

(二)评分标准: 


